
Session AA 15.02.2005 Session BB 15.02.2005

88::3300 Check in
Gelegenheit zu Expertengesprächen

1100::0000 Begrüßung

1100::3300 BB11 EEiinnffüühhrruunngg iinn ddiiee PPeerrssoonnaalleeiinnssaattzzppllaannuunngg mmiitt SSAAPP
• Vorraussetzungen für die Nutzung der PEP
• Umfang und Möglichkeiten der PEP
• Einführung in die PEP auf Basis des SAP Press-Heftes 

“ Personaleinsatzplanung mit SAP HR ”
RReeffeerreenntt:: HHaannss-JJüürrggeenn FFiiggaajj ((PPrroojjeekkttkkuullttuurr))

1111::3300 KK oo mm mm uu nn ii kk aa tt ii oo nn ss -  uu nn dd  KK aa ff ff ee ee pp aa uu ss ee

1122::0000 BB22 PPeerrssoonnaalleeiinnssaattzzppllaannuunngg bbeeii ddeerr HHaammbbuurrggeerr HHoocchhbbaahhnn
• Betrieb von Kundendienstzentren unter Berücksichtigung

monatlicher Ultimontage (Stoßzeiten)
• Umsetzung in der SAP Personaleinsatzplanung
• Erweiterung der Standardmöglichkeiten

RReeffeerreenntteenn:: SSiillkkee HHaammmmeerr,, OOlliivveerr HHeennkkeell ((HHaammbbuurrggeerr HHoocchhbbaahhnn))

1133::0000 MM ii tt tt aa gg ss pp aa uu ss ee

1144::3300 BB33 PPrroozzeessssoorriieennttiieerrttee EEvvaalluuaattiioonn vvoonn HHRR-OOuuttssoouurrcciinngg
• Das Vorgehen „HR-Prozesscheck“
• Realistische Einschätzung auf Basis einer umfassenden 

Anforderungsdefinition
• Kritische Erfolgsfaktoren, insbesondere im Umfeld von SAP HR

RReeffeerreenntteenn:: AAnnjjaa JJuunnoolldd,, SSvveenn RRiinngglliinngg ((iiPPrrooCCoonn))

1155::3300 KK oo mm mm uu nn ii kk aa tt ii oo nn ss -  uu nn dd  KK aa ff ff ee ee pp aa uu ss ee

1166::0000 BB44 SSAAPP iimm MMiitttteellssttaanndd –– kkeeiinnee IIlllluussiioonn:: PPrraaxxiissbbeerriicchhtt
• HR-Einsatz bei einem Unternehmen mit 200 Mitarbeitern
• Finanzierung, Budgets und Implementierungszeiten
• Projekterfahrungen der Gottschalk GmbH

RReeffeerreenntteenn:: AArrddaa ÖÖzzkkaann ((GGoottttsscchhaallkk)),, 
RRaallff JJeennddrreejjeewwsskkii ((EEmmpphheettaaiioonn)),, LLaarrss MMöölllleerr ((LLMM CCoonnssuullttiinngg))

1177::0000 Gelegenheit zu Expertengesprächen

1199::0000 Abfahrt zur Abendveranstaltung.
Lassen Sie sich überraschen, für Verpflegung ist bestens 
gesorgt.

88::3300 Check in
Gelegenheit zu Expertengesprächen

1100::0000 Begrüßung

1100::3300 AA11 VVeerraannssttaallttuunnggssmmaannaaggeemmeenntt bbeeii TThhyysssseennKKrruupppp SSttaahhll
• Erfahrungen aus dem Einführungsprojekt
• Dezentrales Nutzungskonzept
• Teilnehmerkommunikation per e-Mail

RReeffeerreenntt:: RRaaiinneerr BBeehhrreenndd ((TThhyysssseennKKrruupppp SSttaahhll))

1111::3300 KK oo mm mm uu nn ii kk aa tt ii oo nn ss -  uu nn dd  KK aa ff ff ee ee pp aa uu ss ee

1122::0000 AA22 AAuussggeewwäähhllttee TThheemmeenn ddeerr PPeerrssoonnaalleennttwwiicckklluunngg mmiitt SSAAPP HHRR
• Qualifkationen als Hilfsmittel der Integration in HR
• Qualifikationskataloge: zentral oder dezentral?
• Nutzung der Personalentwicklung für betriebliche 

Qualifkationsplanung bei ThyssenKrupp Stahl
RReeffeerreenntteenn:: MMaarrttiinn EEsscchh ((PPrroojjeekkttkkuullttuurr)),, NNNN ((TThhyysssseennKKrruupppp SSttaahhll))

1133::0000 MM ii tt tt aa gg ss pp aa uu ss ee

1144::3300 AA33 EEiinnssaattzz ddeess SSAAPP BBWW iimm HHRR-UUmmffeelldd 
• SAP BW und SAP SEM: Architektur und Funktionalität
• HR-Content im BW
• Einsatz des BW im HR bei Eisenbahn & Häfen, Duisburg

RReeffeerreenntteenn:: SStteeffaanniiee LLeennzz ((PPIIKKOONN)),, 
AAcchhiimm LLeehhmmkkuuhhll ((EEiisseennbbaahhnn && HHääffeenn)),, JJöörrgg EEddiinnggeerr ((iiPPrrooCCoonn))

1155::3300 KK oo mm mm uu nn ii kk aa tt ii oo nn ss -  uu nn dd  KK aa ff ff ee ee pp aa uu ss ee

1166::0000 AA44 PPeerrssoonnaallccoonnttrroolllliinngg bbeeii ddeerr DDAAKK
• Standardisierte Berichte zentral und dezentral
• Effizienzsteigerung im Personalcontrolling
• Umsetzung durch DAK-spezifische „logische Datenbank“

RReeffeerreenntt:: SStteepphhaann LLeeuuppoolldd ((DDAAKK))

1177::0000 Gelegenheit zu Expertengesprächen

1199::0000 Abfahrt zur Abendveranstaltung.   
Lassen Sie sich überraschen, für Verpflegung ist bestens 
gesorgt.
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Session CC 15.02.2005 Session AA 16.02.2005

88::3300 Check in
Gelegenheit zu Expertengesprächen

1100::0000 Begrüßung

1100::3300 CC11 EEffffiizziieennttee AAbbllääuuffee dduurrcchh EESSSS uunndd MMaaiillaannbbiinndduunngg 
• ESS als Infopool für die Mitarbeiter
• Dezentrale Pflege von Zeit- und Reisedaten
• Automatisierte Kommunikation aus SAP HR nach Outlook

RReeffeerreenntt:: AAllbbeerrtt SScchhöönnlleebbeerr ((AAaarreeaall BBaannkk))

1111::3300 KK oo mm mm uu nn ii kk aa tt ii oo nn ss -  uu nn dd  KK aa ff ff ee ee pp aa uu ss ee

1122::0000 CC22 BBeettrriieebblliicchhee AAlltteerrssvveerrssoorrgguunngg iinn SSAAPP HHRR
• Wann ist der Einsatz des BAV-Moduls sinnvoll?
• Möglichkeiten und Grenzen des BAV-Moduls
• Implementierung und Einsatz der BAV bei der TK

RReeffeerreenntteenn:: WWaallddeemmaarr JJookksscchh ((TTeecchhnniikkeerr KKrraannkkeennkkaassssee)),, 
CChhrriissttiiaann KKrräämmeerr ((iiPPrrooCCoonn))

1133::0000 MM ii tt tt aa gg ss pp aa uu ss ee

1144::3300 CC33 QQuuaalliittäättssssiicchheerruunngg iinn SSAAPP HHRR
• QS-Umgebung und Automatisierung von Testaufgaben
• Effizienzgewinn durch optimierte Abläufe im HR
• Aufsetzen und Durchführen eines QS-Projektes

RReeffeerreenntt:: CChhrriissttiiaann KKrräämmeerr ((iiPPrrooCCoonn))

1155::3300 KK oo mm mm uu nn ii kk aa tt ii oo nn ss -  uu nn dd  KK aa ff ff ee ee pp aa uu ss ee

1166::0000 CC44 EERRAA –– EEnnttggeellttrraahhmmeennttaarriiffvveerrttrraagg
• Lösungen zur Umsetzung des ERA in SAP

von der Planung bis zur Umsetzung
unter Berücksichtigung der eingesetzten HR-Module

RReeffeerreenntteenn:: HHaannss-JJüürrggeenn FFiiggaajj ((PPrroojjeekkttkkuullttuurr)),, 
RRiicchhaarrdd HHaassssmmaannnn ((HHaassssmmaann CCoonnssuullttiinngg))

1177::0000 Gelegenheit zu Expertengesprächen

1199::0000 Abfahrt zur Abendveranstaltung.
Lassen Sie sich überraschen, für Verpflegung ist bestens 
gesorgt.

99::0000 Begrüßung

99::3300 AA55 QQuueerryy uunndd AAdd-HHoocc QQuueerryy iinn ddeerr PPrraaxxiiss 
• Infosets aufbauen und erweitern
• Beispiele aus Administration, Abrechnung, Zeitwirtschaft, 

Reisekosten und Veranstaltungsmanagement
• Mengenoperationen richtig ausnutzen

RReeffeerreenntteenn:: AAnnjjaa JJuunnoolldd,, SSvveenn RRiinngglliinngg ((iiPPrrooCCoonn))

1100::3300 KK oo mm mm uu nn ii kk aa tt ii oo nn ss -  uu nn dd  KK aa ff ff ee ee pp aa uu ss ee

1111::0000 AA66 DDiiee nneeuuee KKoosstteennppllaannuunngg aabb RR//33 EEnntteerrpprriissee
• Möglichkeiten, Grenzen und Erweiterung der neuen Lösung
• Durchführung eines Planungsprozesses live am System
• Kritische Erfolgsfaktoren in der Konzeption

RReeffeerreenntteenn:: JJöörrgg EEddiinnggeerr,, CChhrriissttiiaann LLüübbkkee ((iiPPrrooCCoonn))

1122::0000 MM ii tt tt aa gg ss pp aa uu ss ee

1133::3300 AA77 PPeerrssoonnaallkkoosstteennppllaannuunngg bbeeii ddeerr PPaappiieerrffaabbrriikk SScchheeuuffeelleenn
• Spezifische Anforderungen an die Kostenplanung
• Einsatz des Standards und erforderliche Erweiterungen
• Projektplanung und Erfahrungen

RReeffeerreenntteenn:: EEllkkee MMaayyeerrllee ((PPaappiieerrffaabbrriikk SScchheeuuffeelleenn)),, 
JJöörrgg EEddiinnggeerr ((iiPPrrooCCoonn))

1144::3300 KK oo mm mm uu nn ii kk aa tt ii oo nn ss -  uu nn dd  KK aa ff ff ee ee pp aa uu ss ee

1155::0000 AA88 OOrrggaanniissaattiioonnssmmaannaaggeemmeenntt iinntteennssiivv nnuuttzzeenn uunndd eerrwweeiitteerrnn
• Was kann der Standard? Wo ist er erweiterbar?
• Nutzung für den Managers Desktop (MDT) bei NEOPLAN 
• Erweiterung des Datenmodells um die Arbeitsplatzsicht bei 

ThyssenKrupp Stahl
RReeffeerreenntteenn:: MMiicchhaaeell SScchheerreerr ((NNEEOOPPLLAANN BBuuss GGmmbbHH)),,  
MMaarrttiinn EEsscchh ((PPrroojjeekkttkkuullttuurr)),, CChhrriissttiiaann KKrrüüggeerr ((KKnnaauueerr && KKrrüüggeerr))

1166::0000 Sektempfang
Gelegenheit zu Expertengesprächen

1188::0000 Ende der Veranstaltung
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Session CC 16.02.2005

99::0000 Begrüßung

99::3300 CC55 OOppttiisscchhee AArrcchhiivviieerruunngg iimm HHRR
• Beleg- und Datenarchivierung
• Nutzen und Grenzen der optischen Archivierung
• Prozessverbesserung durch elektronische Personalakten 

bei der Dyckerhoff Zement GmbH
RReeffeerreenntteenn:: TThhoommaass ZZllaauuggoottnniiss  ((DDyycckkeerrhhooffff)),, 
CChhrriissttiiaann KKrrüüggeerr ((KKnnaauueerr && KKrrüüggeerr))

1100::3300 KK oo mm mm uu nn ii kk aa tt ii oo nn ss -  uu nn dd  KK aa ff ff ee ee pp aa uu ss ee

1111::0000 CC66 WWeerrkkzzeeuuggee iinn uunndd uumm SSAAPP HHRR 
• LSMW als flexible Methode für den Import von Daten
• Daten modern und übersichtlich aufbereiten mit Smartforms

RReeffeerreenntteenn:: VViikkttoorriiaa PPaappaaddooppoouulloouu,, HHaannss-JJüürrggeenn FFiiggaajj,,
KKllaauuss TTrreetttteerr ((PPrroojjeekkttkkuullttuurr)) 

1122::0000 MM ii tt tt aa gg ss pp aa uu ss ee

1133::3300 CC77 RReeiisseeaannttrraagg uunndd RReeiisseeaabbrreecchhnnuunngg mmiitt EESSSS
• Aufbau und Möglichkeiten des Reisemanagements in SAP
• Effiziente Abläufe durch ESS und Workflow (Projektbeispiele)
• Individuelle Lösungen für Oberfläche und Berechtigungen

RReeffeerreenntt:: CChhrriissttiiaann KKrrüüggeerr ((KKnnaauueerr && KKrrüüggeerr))

1144::3300 KK oo mm mm uu nn ii kk aa tt ii oo nn ss -  uu nn dd  KK aa ff ff ee ee pp aa uu ss ee

1155::0000 CC88 EEffffiizziieennttee RRüücckkmmeellddeepprroozzeessssee mmiitt SSAAPP CCAATTSS
• Möglichkeiten und Grenzen von CATS (Cross Application 

Time Sheet)
• Einsatzmöglichkeiten der Userexits in CATS 
• Bsp.: CATS-Einsatz bei mehr als 2.500 täglich 

rückmeldenden Mitarbeitern 
RReeffeerreenntt:: LLaarrss MMöölllleerr ((LLMM CCoonnssuullttiinngg))

1166::0000 Sektempfang
Gelegenheit zu Expertengesprächen

1188::0000 Ende der Veranstaltung

Session BB 16.02.2005

99::0000 Begrüßung

99::3300 BB55 DDeerr MMiittaarrbbeeiitteerr iimm MMiitttteellppuunnkktt - 
OOrrggaanniizzaattiioonnaall CChhaannggee MMaannaaggeemmeenntt bbeeii SSAAPP-PPrroojjeekktteenn
• Organisatorische Veränderungen bei SAP-Projekten
• Aufgabenfelder und Ziele des Change Managements
• Best Practises

RReeffeerreenntt:: DDrr.. EErriicc SScchheerreerr ((iinntteelllliiggeenntt ssyysstteemmss ssoolluuttiioonnss - ii22ss))

1100::3300 KK oo mm mm uu nn ii kk aa tt ii oo nn ss -  uu nn dd  KK aa ff ff ee ee pp aa uu ss ee

1111::0000 BB66 TTeecchhnniisscchhee uunndd oorrggaanniissaattoorriisscchhee AAssppeekkttee eeiinneess 
iinntteerrnnaattiioonnaalleenn HHRR-RRoollll-OOuuttss
• alternative Szenarien
• technisches Umfeld
• konzeptionelle Aspekte der Umsetzung
• SAP-Lösung zum Management globaler Mitarbeiter (Expatriates)

RReeffeerreenntt:: RRiicchhaarrdd HHaassssmmaannnn ((HHaassssmmaannnn-CCoonnssuullttiinngg))

1122::0000 MM ii tt tt aa gg ss pp aa uu ss ee

1133::3300 BB77 IInntteerrnnaattiioonnaalleerr EEiinnssaattzz vvoonn HHRR bbeeii ddeerr SScchhaaeefffflleerr-GGrruuppppee
• weltweiter Roll-Out in einem Mandanten
• das Organisationsmanagement als Basis für globale 

Prozesse
• Gewährleistung eines sicheren Ablaufs

RReeffeerreenntt:: MMaatttthhiiaass MMoooossmmaaiieerr ((IINNAA-SScchhaaeefffflleerr))

1144::3300 KK oo mm mm uu nn ii kk aa tt ii oo nn ss -  uu nn dd  KK aa ff ff ee ee pp aa uu ss ee

1155::0000 BB88 EE-RReeccrruuiittiinngg vvss.. BBeewweerrbbeerrvveerrwwaallttuunngg
• Möglichkeiten und Grenzen der Bewerberverwaltung in 

SAP R/3
• E-Recruiting als umfassende Lösung
• Implementierungsplanung und Kosten

RReeffeerreenntteenn:: GGeerrdd SScchhaaddee ((SSAAPP AAGG)),, CChhrriissttiiaann KKrräämmeerr ((iiPPrrooCCoonn))

1166::0000 Sektempfang
Gelegenheit zu Expertengesprächen

1188::0000 Ende der Veranstaltung
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