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Ein Netzwerk höchster 
Qualität in SAP® HCM
Wir sind ein Zusammenschluss eigenständiger, 
kleiner SAP HCM Beratungsunternehmen. Wir beschäftigen 
die besten Experten in ihren jeweiligen Spezialgebieten. 

Profitieren Sie von unserem dokumentierten Know-how!
Lösungsdatenbank über www.admanus.de/LDB
Tooldatenbank über www.admanus.de/tools 
HCM-Newsletter abonnieren über www.admanus.de/newsletter
Buchveröffentlichungen von AdManus-Beratern bei SAP PRESS 
über www.sap-press.de

AdManus Praxis Workshops
Unsere Workshops verstehen sich nicht als Schulungen. Vielmehr 
stellen wir Ihnen praktisch erprobte Lösungen vor, zeigen Ihnen 
an einem Demo-System den Weg dorthin und diskutieren Ihre 
Fragen und Probleme anhand von Beispielen. 

Ablauf des Tages
09:00–10:00 h  Check in mit Gelegenheit zu Expertengesprächen
10:00–13:00 h  Workshop incl. Kaffeepause
13:00–14:00 h  Mittagspause
14:00–17:00 h  Workshop incl. Kaffeepause
17:00–18:00 h  Abschluss  mit Gelegenheit zu Expertengesprächen	

Kosten
Ein eintägiger Workshop kostet 390,- zzgl. MWSt. 
Frühbucher (bis sechs Wochen vor dem Workshop) zahlen 350,- 
zzgl. MWSt. Die Preise enthalten: Tagungsgebühr, Mittagessen, 
Getränke und zwei Pausen-Snacks.

Kontakt
AdManus Netzwerk
Aachener Str. 24, 50674 Köln
Tel./Fax: +49 (0)700/2 36 26 87-0 
workshops@admanus.de KULTUR

PROJEKT
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Neben (eher anspruchsvollen) Fragen zum Design des 
Organisationsmanagements setzt sich der Workshop 
mit dem Thema Talentmanagement innerhalb SAP HCM 
auseinander. 

Zielgruppe sind sowohl Systembetreuer wie auch 
Spezialisten in den Fachabteilungen. Voraussetzungen 
für die Teilnahme sind Grundkenntnisse des HCM 
einschl. des Organisationsmanagements (OM). 

Themen
Design und Redesign des OM
Anwendungsgebiete des OM 
(strukturelle Berechtigungen, Workflow, LSO/VM …)
Gestaltungsmöglichkeiten durch Customizing 
und Kundenerweiterungen
Integration mit der Personaladministration
Nutzung von Stellen und Qualifikationen
Talentmanagement und Talententwicklung 
(Talentprofil, Talentkonferenz, Nachfolgeplanung …)
Fragen und Probleme aus Ihrer Praxis

Referenten
Martin Esch (Projektkultur)
Joost Klüßendorf (Projektkultur) 
Christian Krüger ( Knauer & Krüger)

Veranstaltungsort
Hotel Mondial am Dom Cologne
Kurt-Hackenberg-Platz 1
50667 Köln - Deutschland
Tel. + 49(0) 221 2063 510

Organisationsmanagement 
und Talentmanagement
am 7. November 2012
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Auf Basis der zweiten Auflage des Berechtigungsbuches 
(das als kostenlose Arbeitsunterlage dient) gibt der Workshop 
einen Überblick über den aktuellen Stand zu Berechtigungen in 
SAP ERP HCM. Schwerpunkt dabei sind die Kontextberechtigungen: 
ihr Design und das praktische Vorgehen bei ihrer Einführung. 
Der Workshop wendet sich vorwiegend an erfahrene 
HCM-Systembetreuer und Berechtigungsadministratoren.

Themen 
Überblick über wichtige Neuerungen in den allgemeinen 
Berechtigungen
Tipps und Tricks in der Benutzerpflege
Pro und kontra von Sammelrollen und Referenzrollen
Nutzen und Grenzen der strukturellen Berechtigungen (insbes. 
im Organisationsmanagement und verwandten Applikationen) 
Begründung und Design der Kontextberechtigungen
Einführungsstrategien für die Kontextberechtigung
Redesign des Berechtigungskonzepts mit oder 
ohne Kontextberechtigung?
Arbeitsweise und Nutzen der programmierbaren 
Erweiterungsmöglichkeiten
Je nach Teilnehmerkreis: 
Programmierung und Debugging in den Berechtigungen
Reporting und Tools
Erfahrungen und Trends zur Performance in den Berechtigungen 

Referenten
Martin Esch (Projektkultur)
Joost Klüßendorf (Projektkultur)

Veranstaltungsort 
Hotel Mondial am Dom Cologne
Kurt-Hackenberg-Platz 1
50667 Köln - Deutschland
Tel. + 49(0) 221 2063 510

 

Berechtigungen – Kontext und mehr
am 08. November 2012
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Der Workshop richtet sich an die IT-Anwendungsbetreuer 
des e-Recruiting  sowie an Mitarbeiter der Fachabteilung, 
die mit der Anwendung täglich arbeiten. Anfänger 
sind ebenso willkommen wie erfahrene Kunden, die 
ihre Implementierung verbessern oder ausbauen wollen 
und die sich einen Überblick über die Neuerungen mit 
EHP5 verschaffen wollen. Ferner wird auch ein Überblick 
hinsichtlich des Leistungsspektrums vom SAP HCM 
e-Recruiting vermittelt, falls noch keine e-Recruiting 
Lösung im Einsatz ist.

Themen 
Technische Architektur des E-Recruiting
Gesamtüberblick e-Recruiting
Neuerungen mit EHP5
Erfolgsfaktoren von e-Recruiting Projekten
Nutzungsmöglichkeiten des Talentpools

Livedemonstration 
verschiedener E-Recruiting Prozesse
die neue WD4A-Anwendung des Recruiters
die Sicht des Kandidate

Referenten
Christian Krüger ( Knauer & Krüger)
Lars Möller ( LM CONSULTING)

Veranstaltungsort
Hotel Mondial am Dom Cologne
Kurt-Hackenberg-Platz 1
50667 Köln - Deutschland
Tel. + 49(0) 221 2063 510

 

e-Recruiting in SAP HCM
am 08. November 2012
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Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgendem/n
Workshop(s) an: 

Organisationsmanagement und Talentmanagement 
am 07. November 2012 für 350,-/390,- zzgl. MWSt.

Berechtigungen – Kontext und mehr 
am 08. November 2012 für 350,-/390,- zzgl. MWSt.

  e-Recruiting in SAP HCM
am 08. November 2012 für 350,-/390,- zzgl. MWSt.

  Ich nehme am gemeinsamen Abendessen teil
  am 07. November 2012 – AdManus lädt ein

Name

Firma

Abteilung

Funktion

Telefonnummer

Postanschrift

	
e-Mail-Adresse

Datum		           Unterschrift

Sie können sich alternativ auch online über www.admanus.de/
workshops anmelden. Anmeldeschluss und Ende der kostenlosen 
Stornierungsfrist: jeweils 14 Tage vor der Veranstaltung.

Anmeldung


