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8. Praxistage SAP® HCM
Lösungen für Ihre Personalarbeit



Was macht die Praxistage so interessant?

Praxiserprobte, umsetzbare Lösungen und erfahrene Fach-

referenten sind der Garant für informative und lehrreiche  

Vorträge. Die Praxistage bieten Ihnen nützliche Tipps und 

Informa tionen von den Beratern der AdManus-Mitgliedsfirmen 

und ihren Partnern und zusätzlich von SAP HCM Anwendern  

aus Unternehmen verschiedener Branchen. Schauen Sie sich 

unser Vortrags programm auf den folgenden Seiten an! Es ist 

bestimmt auch ein lohnendes Thema für Sie dabei.

Wir würden uns freuen, Sie am 29. und 30. November 2016
in Nürnberg begrüßen zu dürfen!

Auswahl der Vorträge
Sie können aus 24 verschiedenen Vorträgen, die in drei Räumen 

parallel stattfinden, acht auswählen. Bitte teilen Sie uns auf 

Ihrer Anmeldung mit, welche Sie besuchen möchten. 

Beachten Sie dabei, dass Vorträge mit der gleichen Ziffer im 
Kürzel parallel stattfinden.

Aussteller
Auch in diesem Jahr nehmen Partnerfirmen mit interessanten  

Produkten rund um SAP HCM an unseren Praxistagen teil.  

Informationen dazu finden Sie auf Seite 14.



29. und 30. November 2016 in Nürnberg

Veranstaltungsort
LE MÉRIDIEN
GRAND HOTEL NÜRNBERG 
Bahnhofstraße 1-3, 90402 Nürnberg

In dem Hotel ist ein begrenztes 

Zimmerkontingent für Sie reserviert. 

Abrufstichwort AdManus Praxistage

Tel.: +49 911 23220



L3 Consulting GmbH
Bahnhofstraße 8

30159 Hannover

T: +49 511 93 63 94 46

F: +49 511 93 63 93 00

M: info@l3consulting.de 

www.l3consulting.de

HR-Com GmbH
Frankenstraße 148

90461 Nürnberg

T: +49 9 11 2 17 68-10

F: +49 9 11 2 17 68-11

M: info@hr-com.de

www.hr-com.de

LM Consulting GmbH
Lange Straße 39

32791 Lage

T: +49 52 32 70 20 90

F: +49 52 32 70 20 80

M: info@lmconsulting.de

www.lmconsulting.de

Mitglieder des AdManus Netzwerks

hoelterhoff.consulting
Dahlsheider Straße 10a

32760 Detmold

T: +49 52 31 742 40 72

F: +49 52 31 304 29 64

M: peer@hoelterhoff.info

www.hoelterhoff.consulting



Hassmann Consulting

Hassmann-Consulting GmbH
Lucile-Grahn-Straße 36a

81675 München

T: +49 89 55 29 37 76

F: +49 89 55 29 37 78

M: info@hcons.de 

www.hcons.de

HR Process & Application 
Consulting GmbH
Kiricheneck 1

L-9990 Weiswampach

T: +49 24 71 135 900

F: +49 24 71 134 395

M: contact@hr-pac.com

www.hr-pac.com

Bitte nutzen Sie zur Anmeldung das beigelegte Faxformular oder 

melden Sie sich online unter www.admanus.de an. Sie erhalten 

eine Anmelde bestätigung. Die Rechnung über die Teilnahmege-

bühr erhalten Sie nach der Veranstaltung.  

Anmeldeschluss ist der 15.11.2016.  

Der Frühbucherrabatt gilt bis 30.09.2016. Melden Sie sich gleich 

an die Teilnehmerzahl ist begrenzt.  

Teilnahmegebühr (ohne Frühbucherrabatt) für beide Tage:  

500,— € zzgl. MwSt., für einen Tag: 295,— € zzgl. MwSt.

Fragen?
AdManus Netzwerk c/o HR-Com GmbH

Frankenstraße 148, 90461 Nürnberg

Telefon: +49 9 11 2 17 68-10, E-Mail: info@admanus.de

Ihre Anmeldung:
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29. November 2016
Restrukturierung Organisations-
management am Beispiel der  
ProSiebenSat.1 Media SE

 Ausgangssituation und Zielsetzung
 Neues Planstellenkonzept mit Job Familien
 Umsetzung von Stabsstellen,  
Dotted line, Acting, Personalunion

 Umsetzung von Doppelspitzen und  
Doppelbesetzungen

 Erweiterung Organisation und  
Besetzung (PPOME)

 Visualisierungsbeispiele

Referenten:
Thorsten Klandt (HR-Com GmbH)

HR Renewal:  
ESS/MSS im neuen Gewand 

 Standard Services 
 Einsatz des SAP Netweaver  
Gateways

 Integrationsmöglichkeiten
 Kritische Erfolgsfaktoren
 Live Demo

Referenten:
Richard Haßmann (HR-Com GmbH)
Jens Richter (L3 Consulting GmbH)

HR 4.0: Mehr als nur ein  
Marketingbegriff? 

 Ausgangspunkt „Industrie 4.0“  
und „Arbeit 4.0“

 Begriffsbestimmung „HR 4.0“
 Bezüge zu SAP-HCM

Referenten:
Patrick Marahrens 
(L3 Consulting GmbH)

LIVE

DEMO

LIVE

DEMO

A1 B1 C1
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Globale Einführung der  
Personalkostenplanung  
(Projektbeispiel Rehau –  
ein Zwischenstand)

 Ausgangssituation
 Globales Template für 8 Abrechnungs- 
und mehr als 50 Ministammländer 

 Bisherige Erfolge und weiteres  
Vorgehen

Referenten:
Michael Hager (Rehau AG & Co. KG)
Lars Möller (LM Consulting GmbH)

HR Renewal: Personalabrechnung  
und -prozesse im neuen Gewand

 Pflege von Personaldaten im Browser
 Prozesse abbilden mit FPM Forms
 Steuerung der Abrechnung mit dem 
Payroll Controll Center

 Live Demo

Referenten:
Richard Haßmann (HR-Com GmbH)
Jens Richter (L3 Consulting GmbH)

HR 4.0: Mehr als nur ein  
Marketingbegriff? 

 Ausgangspunkt „Industrie 4.0“  
und „Arbeit 4.0“

 Begriffsbestimmung „HR 4.0“
 Bezüge zu SAP-HCM

Referenten:
Patrick Marahrens 
(L3 Consulting GmbH)

Sicherer Dokumentversand  
aus SAP mit IncaMail

 Verschlüsselten Versand von  
Dokumenten per Mail

 Dokumente aus SAP versenden  
per IncaMail

 Live Demo

Referenten:
Axel Ruf (Swiss Post AG)
Stefan Hanft (HR-Com GmbH)

LIVE

DEMO LIVE

DEMO

KUNDEN 

VORTRAG

A2 B2 C2
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29. November 2016

Jahreswechsel 2016 / 2017
 Gesetzliche Änderungen zum  
Jahreswechsel

 Was kommt an Neuerungen  
auf uns zu?

 Was bedeutet das für unser  
SAP HCM System?

Referenten:
Patrick Marahrens (L3 Consulting GmbH)
Kristin Hoffmann (HR-Com GmbH)

Planstellenantrag @ Dentsu Aegis 
Network

 Initiative: Dentsu Aegis Network  
goes digital

 Workflow Planstellenantrag
 Vorteile und Nutzen in der Praxis

Referenten:
Tanja Steinmacher & Frank Giepen 
(Dentsu Aegis Network Germany GmbH)
Christian Krüger (LM Consulting GmbH)

Potentielle Sicherheitslücken  
in Ihrem SAP-HR-System

 Einsatz des richtigen  
Berechtigungskonzeptes

 Revisionssicheres Notfall-User-Konzept
 Effektives Implementieren von  
SAP-Security-Hinweisen

 Einsatz von Single-Sign-On
 Sicherer Betrieb Ihrer Portallösung  
im Internet

Referenten:
Peer Hoelterhoff (hoelterhoff.consulting)

A3 B3 C3

KUNDEN 

VORTRAG

TECH

NISCH
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Daten löschen mit ILM
 Datenschutz durch Löschen nicht 
mehr benötigter Daten

 Vorgehensweise und Konzepte
 Löschen von Daten mit ILM  
in SAP HCM

Referenten:
Oliver Weiss-Latzko (HR-Com GmbH)
Sven Kalkühler (HR-Com GmbH)

SuccessFactors Employee Central
 Überblick über Funktionalität und 
Module

 Konfiguration und Erweiterung
 Integration mit SAP HCM
 Live Demo

Referenten:
Richard Haßmann (HR-Com GmbH)
Lars Möller (LM Consulting GmbH)

Potentielle Sicherheitslücken  
in Ihrem SAP-HR-System

 Einsatz des richtigen  
Berechtigungskonzeptes

 Revisionssicheres Notfall-User-Konzept
 Effektives Implementieren von  
SAP-Security-Hinweisen

 Einsatz von Single-Sign-On
 Sicherer Betrieb Ihrer Portallösung  
im Internet

Referenten:
Peer Hoelterhoff (hoelterhoff.consulting)

SAP e-Recruiting im  
öffentlichen Dienst 

 Überblick SAP e-Recruiting
 Abbildung AZUBI-Bewerbungen  
bei der DRV BW

 weitere Ausbaustufen

Referenten:
Ulrich Walter  
(Deutsche Rentenversicherung BW)
Christian Krüger (LM Consulting GmbH)

A4 B4 C4
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30. November 2016
Zeitauswertung aus juristischer Sicht

 Transparente Konzipierung von Schemen und Regeln
 Strukturierung der Zeitauswertung auf Basis von 
Rechtsgrundlagen (MTV´s, TV´s, BV´s,  ...…)

 Optimierung der Zeitauswertung hinsichtlich  
juristischer Aspekte (vergütete/schutzrechtliche 
Arbeitszeit, sinnvolles Reporting, …)

 Praxisbeispiele juristisch fehlerhafter Zuschlags-
zahlungen und die monetären Auswirkungen 

Referenten:
Jürgen Schmitz (HR PAC GmbH)

SuccessFactors Learning  
vs. SAP LSO

 Zugriff und Usability für  
Endanwender

 Integration ins Org.-Mgmt., FI/CO
 Möglichkeiten kundenspezifischer 
Anpassungen

Referenten:
Hagen Bornemann 
(LM Consulting GmbH)

UI Technologie:  
Wo geht Ihre Reise hin?

 Stand der Dinge:  
Diese Optionen  
haben Sie heute.

 Vor- und Nachteile  
der Technologien

 Welche Technologie  
passt zu wem?

Referenten:
Jens Richter 
(L3 Consulting GmbH)

A5 B5 C5
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Behördenkommunikation für  
Steuer daten mit dem B2A Manager

 Überblick über die Verfahren
 TOP TEN der häufigsten  
Anwendungsfehler

 optimale Prozesse bei der  
Behördenkommunikation 

 Praxisbeispiele

Referenten:
Angelika Beck (HR-Com GmbH)
Petra Halenke (HR-Com GmbH)

Aktuelle SAP Strategie für das  
Personalmanagement  

 Cloud statt onPremise oder Cloud  
und onPremise

 Integrationsszenarien, die SAP  
onPremise mit SAP SuccessFactors 
verbinden

Referenten:
Ralf Eigen 
(SAP Deutschland SE & Co. KG)

Anwendungen entwickeln mit  
SAP UI5 und O-Data

 Überblick und technische Grundlagen
 Aufbau einer kleinen Fiori Anwendung 
 Praxisbeispiele

Referenten:
Christian Krüger (LM Consulting GmbH)
Jens Richter (L3 Consulting)
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30. November 2016

Behördenkommunikation für  
Sozial versicherungsdaten mit dem  
B2A Manager

 Überblick über die Verfahren
 TOP TEN der häufigsten  
Anwendungsfehler

 optimale Prozesse bei der  
Behördenkommunikation 

 Praxisbeispiele

Referenten:
Angelika Beck (HR-Com GmbH)
Petra Halenke (HR-Com GmbH)

Einsatz von SAP FIORI in SAP HCM
 Einführung in SAP FIORI
 Erforderliche Infrastruktur
 SAP FIORI vs. SAP ESS/MSS
 Wie starte ich ein SAP FIORI Projekt 
am Beispiel eines Kundenprojektes

Referenten:
Christian Gebert (iXlog GmbH)
Richard Haßmann (HR-Com GmbH)

Was Kunden wünschen: Wege zum  
optimalen Support für Ihr HCM System

 Auswahl der richtigen Support Instrumente
 Optimierte Abläufe im Support
 Support und Updategarantie nach Maß

Referenten:
Stefan Hanft (HR-Com GmbH)
Martin Fürst (HR-Com GmbH)

A7 B7 C7
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SF Recruiting vs. SAP e-Recruiting
 Konzepte der Recruiting Lösungen
 Was kann die eine Lösung,  
was die andere nicht kann

 Demo SF-Recruiting

Referenten:
Christian Krüger 
(LM Consulting GmbH)

Personaleinsatzplanung  
mit SAP HCM

 Vorbereitung und Durchführung des 
Planungsprozesses

 Einführung ins Customizing
 Live Demo

Referenten:
Lars Möller (LM Consulting GmbH)

Einfaches objektorientiertes 
Lesen von Infotypen

 eigenes Klassenmodell zur 
Objektverwaltung

 kundenspezifische  
Erweiterungsmöglichkeiten

 Anwendungsbeispiele

Referenten:
Hagen Bornemann 
(LM Consulting GmbH)
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An beiden Praxistagen haben wir  

Partnerfirmen eingeladen, die im  

Anschluss an die Mittagspause in  

kurzen, informativen Vorträgen Ihre  

Produkte und Lösungen rund um  

SAP-HCM vorstellen:

Die CLC xinteg GmbH ist auf Enter prise 

Content Management spezialisiert.  

Mit der CLC-PADD Lösungssuite und  

-Methodik bietet CLC eine Software für 

SAP-integrierte Personal- und Vertrags-

akten, sowie dokumentbasierte Vorgänge 

wie Bewerberprozesse, Stellenbesetzun-

gen, Genehmigung von Maßnahmen, 

oder die Dokumentation von jährlichen 

Mitarbeitergesprächen. Auch Lösungen 

zur Email-Integration in SAP-Geschäfts-

prozesse oder zur Kommunikation mit 

Mitarbeitern oder Bewerbern gehören 

dazu.

Mehr Zeit für Ihre Personalarbeit!

Mit SimDia² von ERSAsoft automatisieren 

Sie Ihre Massendatenimporte aus Excel 

nach SAP, ganz ohne Programmierung.

Sparen Sie weit über 90% des Aufwands 

für die Datenerfassung und gewinnen Sie 

Zeit für das, was wirklich wichtig ist:

Ihre Personalarbeit.

ERSAsoft zeigt, dass Software für SAP 

gleichzeitig funktional und benutzer-

freundlich sein kann. Mit Lösungen „von 

Anwendern für Anwender“, die Ihren 

Alltag mit SAP einfach leichter machen.

Partnerfirmen



Ingentis hat sich auf die Entwicklung  

von HR-Add-Ons spezialisiert. Im SAP- 

Umfeld ist der Ingentis org.manager, mit 

über 1000 Kunden, eines der führenden 

AddOns.
 

Machen Sie mehr aus Ihren Daten!
n automatisierte Erstellung von 

Organigrammen und Personalberichten
n optisches HR-Controlling
n Datensynchronisation zwischen HR  

und IT
n Verwaltung von E-Mail-Verteiler-Listen

iXLOG BI Ready to Run HR mit Jedox – der 

Schnellstart für ansprechendes Repor-

ting und flexible Planung auf Basis Ihrer 

SAP-HR-Daten – abgestimmt auf den 

Mittelstand.

Durch den Einsatz des mittelstandgerech-

ten BI-Tools Jedox gelingt es  innerhalb 

kürzester Zeit ein standardisiertes HR-Re-

porting bis hin zum grafisch ansprechen-

den Dashboard aufzubauen.

Mit IncaMail vertrauliche Lohn- und 

Gehaltsdokumente aus SAP sicher und 

nachweisbar versenden. Die Swiss Post 

bietet Ihnen eine Lösung für den elektro-

nischen Versand vertraulicher Dokumente 

wie z.B. Entgeltnacheise oder Lohnsteu-

erbescheinigungen. Mit einem einzigen 

Klick verschlüsseln und versenden Sie 

vertrauliche Dokumente so sicher wie per 

Briefpost!

Dank einer eigens für SAP konzipierten 

IncaMail-Suite werden die Administrati-

onsprozesse einfach und übersichtlich.



Alles für den 
Personaler-Alltag mit SAP!

»www.sap-press.de/Personalwesen

Jetzt
vorbestellen!


